
ОБIIIЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ OTBETCTBEHHOCTЬIO
(ЦЕНТР ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ)

БЕЛГОРОДСКОЙ ОЪЛАСТИ

прикАз

Ns//_{-2ю

Об утверждении Плана
противодействия коррупции

Во исполнение положений статьи 13.3 Федерального закона от
25 декабря 2008 года J\b 273-ФЗ (о противодействии коррупции), в целях
пресечения коррупционных правонарушений, соблюдения норм
антикоррупционного законодательства в деятельности общества с
ограниченной ответственностью <Щентр Экологической Безопасности)
Белгородской области, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить План противодействия коррупции в обществе с
ограниченной ответственностью <Щентр Экологической Безопасности>)
Белгородской области на2022-2024 годы (приложение J\Гч 1).

2. Признать утратившим силу прикЕ}з от 2|.12.2020 г. J\lb 101_ПД
кОб утверждении Г[гlана по противодействию коррупции)>.

3. Контроль за исполнением прикЕва возложить на заместителя
генер€Lльного директора по правовым, кадровым и организационным
вопросам Русанову А.В.

Исполняющий обязанности
генерального директора А. Медведев



Приложение ЛЬ 1

к приказу ООО (ЦЭБ)
от << JE >> &z,€rcZLf 202l r.ff-Zт/ю

План противодействия коррупции
В ООО <<Щентр Экологической Безопасности)) Белгородской области

на2022-2024 годы

1. Общие положения

ПЛаН ПРОТиВодействия коррупции (далее - План) в обществе с ограниченной
ОТВеТСТВеННОСтью <Щентр ЭкологическоЙ Безопасностш> Белгородской области
(далее - ООО (ЦЭБ)) ъла2022-2024 годы разработан на основании:

- ФеДер€шЬного закона от 25.12.2008 г. М 273-ФЗ <О противодействии
коррупциш (с последующими изменениями);

- Указа Пре3идента Российской Федерации от 16.08.2021 г. Ns 478
<о национuulьном плане противодействия коррупци и на 2О2| -2024 годы) ;- закона Белгородской области от 07.05.2010 г. J\b 338
<О протИводействИи корруПции В БелгороДской области> (принят Белгородской
областной !умой 29.04.2010 г.).

2. Щели и задачи

Велучие цели:
_ недопущение предпосылок, исключение

в ООО <ЦЭБ>;
возмоя(нооти фактов коррупции

- обеспечение выполнения Плана;
- ОбеСПеЧение Защиты прав и законных интересов граждан от негативных

ПРОЦеССОВ и яВлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к
деятельности ООО <ЦЭБ>;

- активизация работы по
отношения к коррупции, предание
ООО (ЦЭБ).

щля достижения указанных целей требуется решение следующих задач:_ преryпреждение коррупционных правонарушений;
- недопущеrrие работниками поведения, которое может восприниматься

окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки;

_ оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- фОрrирование антикоррупционного сознания работников Общества;
- ОбеСПечение неотвратимости ответственности за совершение

коррупционных правонарушений;
- ПОВЫШеНИе Эффективности управления, качества и доступности

предоставляемых ООО (ЦЭБ> услуг;- содействие реirлизации прав граждан на доступ к информации о
деятельности ООО (ЦЭБD.

формированию у работников отрицательного
гласности установленного факта коррупции в
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3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- ПОВЫШеНИе Эффективности управления, качества и доступности

предоставляемых услуг;- укрепление доверия граждан к деятельности ООО кI]ЭБ>.

Nь Наименование мероприятия Срок
исполнения

исполнители

1. Меры по нормативному обеспечению протиrодaИ.ru", *oppy*lr"
1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы

нормативно_правовых актов
1.1.1 Формирование пакета документов

по действующему законодательству,
необходимого для организации
работы по предупреждению
коррупционных проявлений

По мере
необходимости

Комиссия по
противодействию
коррупции

|,L2, Проведение экспертизы проектов
локiшьных правовых актов в
ООО (ЦЭБ), подлежащих проверке
на коррупциогенность

Постоянно начальник
юридического
отдела

1. 1.з. Своевременная корректировка и
введениевдействие,сучетом
возможных изменений в
законодательстве, плана
антикоррупционной деятельности

По мере
необходимости

Комиссия по
противодействию
коррупции

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование
осуществления руководства в ООО (ЦЭБ>

|.2.| Усиление персональной
ответственности должностных лиц за
н9правомерно принятые решения в

рамках служебных полномочий

Постоянно Генеральный
директор

|.2,2, Ежегодное рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о
борьбе с коррупцией на оперативных
совещаЕиях

Ежегодно Генеральный
директор

|.2.з. внесение в должностные инструкции
определенных должностных лиц,
изменений, предусматривающих
обязанности по исlrолнению
антикоррупционного
законодательства

Постоянно нача.гlьник отдела
кадровой работы

1,2,4. Ознакомление вновь принимаемых
работников с законодательством о
противодействии коррупции и
локtшьными актами ооо (LIЭБ>

Постоянно Начальник отд9ла
кадровой работы



I.2.5. Консультирование работниковООО кL{ЭБ>, находящихся в
непосредственном подчинении по
вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и
процедур

Постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции,
руководители
структурных
подрtlзделений

1.2.6. Осуществление контроля за
соблюдением:
- Федерального закона oT25.12,2008 г.
Ns 273-ФЗ кО противодействии
коррупции);

Указа Президента Российской
Федерации от 16.08.2021 г. Ns 478(О национztльном плане
противодействия коррупции на 202I-
2024 годьr>;
- закона Белгородской области
от 07.05.2010 г.
кО противодействии
Белгородской области).

Информирование

J\b 338
коррупции в

генерilJIьного
директора ООО (ЦЭБ) о выявленных
фактах нарушения анти_
коррупционного законодательства в
целях разработки конкретных мер по
предупреждению
нарушений в дальнейшем

подобных

Постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции,
руководители
структурных
подрt}зделений

1,2.1 . Рассмотрение вопроса об
ответственности работников,
нарушивших антикоррупционное
законодательство по каждому
выявленному нарушению
законодательства о борьбе с
коррупцией

По мере
выявления

Генеральный
директор

1.2.8. Привлечение к дисциплинарной
ответственности должностных лиц, не
принимающих должных мер по
обеспечению исполнения
антикоррупционного
законодательства

По мере
выявления

Генеральный
директор



|.2.9. Своевременное доведение до
руководства ООО (ЦЭБ) информации
о возникновении иJIи возможности
возникновения конфликтов интересов
в связи с исполнением трудовых
обязанностей для определения
порядка предотвращения и
уреryлиро вания таких конфликтов

По мере
необходимости

Комиссия по
противодействию
коррупции,

руководители
структурных
подр€tзделений

1.2.10. Щоведение информации о выявленных
случаях коррупции до
правоохранительцых органов

По мере
выявления

начальник
юридического
отдела

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения
коррупции

2.L, Совершенствование организациидеятельности ООО (ЦЭБ>
по размещению заказов

2.|,|. Ведение в антикоррупционном
порядке конкурсных процедур и
документации, связанных с
размещением заказа для Еужд
ООО (ЦЭБ)

Постоянно Начальник службы
закупок

начальник
финансово-
экономического
отдела - главный
бухгалтер

2,|.2. Обеспечение открытости,
добросовестной конкуренции и
объективности при рассмотреЕии
заявок на поставку товаров,
выполнение работ, окr}зание услуг для
Еужд ооо (ЦЭБ>

Постоянно Комиссия по
осуществлению
закупок
ООО кIfЭБ>

2,1.з. Осуществление контроля за
выполнением законодательства о
противодействии коррупции при
проведении проверок по вопросам
обоснованности и правильности сдачи
в аренду имуществa находящегося в
собственности ООО (ЦЭБ),
обеспечения его сохранности,
целевого и эффективного
использованиJI

По мере
поступления

заявок

начальник
финансово-
экономического
отдела - главный
бухгалтер

начальник
юридического
отдела
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2.1.4. Проявление добросовестности при
выборе контрагента при закjIючении
договоров, для чего осуществлять
rIроверку юридических лиц на
предмет полномочий единоличного
исполнительного органа и стаryса
деятельности организации

Постоянно начальник
юридического
отдела
Начальник службы
закупок

2.2. обеспечение прав граждан к информации о деятельпостина доступность
ООО (ЦЭБ)

2.2.1. Сбор и обобщение информации,
содержащейся в теле-, радио-
передачах и публикациях в средствах
массовой информации, о
коррупционных факторах

Постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции

2,2.2, Усиление контроля за эффективным
использованием финансовых ресурсов
и осуществление контроля за

расходованием средств ООО (ЦЭБ)

Постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции

2.3. Совершенствование деятельности работников ООО (ЦЭБ)

2.з,l Обработка поступающих в
ооо (ЦЭБ) сообщений о
коррупционных проявлениях

Постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции

2.з,2. Проведение tIроверок по
поступившим уведомлениям о фактах
обращения работников ООО <ЩЭБ> в
целях скпонения их к совершению
коррупционных правонарушений и
направление материttлов проверок в
органы прокуратуры и иные
федеральные государственные органы

Постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции

2.3.з. Осуществление экспертизы жалоб и
обращений граждан, поступающих
через системы общего пользования
(почтовый, электронный адреса,
телефон) на действия (бездействия)
работников ООО (ЦЭБ) с точки
зрения нtlличия сведений о фактах
коррупции и организации их проверки

Постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции

2.з.4. Разъяснение недопустимости
пов9дения, которое может
восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи
взятки либо как согласие принять
взятку или как просьба о даче взятке

Постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции,
руководители
структурных
подразделений



2.з,5. Активизация работы по
формированию отрицательного
отношения работников к коррупции,
проведение р€lзъяснительной работы в
целях противодействия коррупции, в
том числе отрицательного отношения,
касающегося получения подарков

Постоянно Комиссия по
противодействию
коррупции,

руководители
структурных
подрtlзделений

Заместитель генерального директора
по правовым, кадровым и

организационным вопросам,
ответственный за работу

по профилактике коррупционных
и иных правонарушений А.В. Русанова


